STATUT

STOWARZYSZENIA
”Gloria in Musica”



Rozdzial 1

Postanowienia ogdélne

§1

1. Stowarzyszenie ,,Gloria in Musica”, zwane dalej Stowarzyszeniem jest organizacjg dziatajaca
na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz. U. nr 20, poz. 104 z péZniejszymi zmianami).

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

3. Stowarzyszenie jest organizacja spoleczng.

4. Obszarem dzialania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica
Z prawem miejscowym.

5. Siedziba Stowarzyszenia sg Kamionki, gm. Kérnik.

6. Stowarzyszenie uzywa pieczeci o tresci: Stowarzyszenie ,,Gloria in Musica” oraz loga ,,Gloria
in Musica”.

§2

Drziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej ogotu cztonkow.

Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

4. Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania si¢ w sprawach publicznych.
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Rozdzial 2
Cele i formy dzialania

§3
Naczelnym celem Stowarzyszenia jest propagowanie kultury.

§4

1. Podstawowe cele Stowarzyszenia s3 nastepujace:
1) opieka artystyczna i materialna nad amatorskimi zespotami artystycznymi,
2) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pieleggnowanie polskoéci oraz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
3) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,
4) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,
5) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy,
6) dziatalno$¢ na rzecz kombatantow 1 0sob represjonowanych,
7) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg,
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8) organizacja koncertéw i innych imprez artystycznych w kraju i za granics,

9) wspieranie inicjatyw zwigzanych z tworzeniem zespoldw artystycznych,

10) promowanie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji,

11) podejmowanie dziatan zwigzanych z szeroko pojmowang edukacja kulturalng,

12) popularyzacja wiedzy i osiagni¢¢ naukowych oraz praktycznych w zakresie kultury,

13) wspieranie ksztaltowania i ksztalcenia elit, zdolnych wziaé czynny udziat w zyciu
spotecznym i kulturalnym kraju,

14) organizowanie wydarzen kulturalnych w powigzaniu z szerzeniem idei poszanowania
godnosci cztowieka, zdrowego stylu zycia, tolerancji oraz wolnos$ci od uzaleznief i stosowania
przemocy.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci przez:

1) organizowanie = dziatalno$ci popularyzatorskiej, w tym: dyskusji, kursow, szkolen
1 seminariéw, konkursow, warsztatow, miedzynarodowych wymian mlodziezy, dziatalnosci
koncertowej i wystawienniczej oraz zapewnianie dostepu do informacji w zakresie celow
dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wspoOlprac¢ z organami panstwowymi, organizacjami pozarzagdowymi, samorzadami,
instytucjami naukowymi, placowkami edukacyjnymi, $rodkami masowego przekazu,
innymi podmiotami i osobami w zakresie realizacji celow i zadan Stowarzyszenia,

3) organizowanie i prowadzenie wszelkich form ksztatcenia,

4) organizacyjne wspieranie aktywnosci intelektualnej, szczegdlnie tworzenia programoéw
1 opracowan diagnostycznych, prowadzenia studiow i badan,

5) pozyskiwanie dotacji przeznaczonych na realizacje zadan publicznych,

6) organizacj¢ wyjazdow mlodziezowych zespoléw artystycznych (m.in. tournee, warsztaty,
obozy szkoleniowe) w Polsce i za granica,

7) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

8) stwarzanie warunkow dla upowszechniania dziatan kulturalnych,

9) organizowanie, wspoluczestnictwo i wspieranie przedsiewzie¢ pozytecznych dla
propagowania idei Stowarzyszenia,

10) organizowanie imprez o réznym zasiggu w zakresie promocji kultury,

11) proponowanie rozwigzah ustawodawczych,

12) opiniowanie polityki kulturalnej realizowanej przez wiadze publiczne,

13)promowanie kultury i sztuki jako zywotnego czynnika demokracji,

14)inspirowanie srodkoéw masowego przekazu,

15) pozyskiwanie Srodkow finansowych na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia,

16)prowadzenie dziatalno§ci odplatnej w zakresie pobierania optat od beneficjentéw oraz
z tytutu organizacji niektorych koncertéw i1 innych imprez artystycznych.

§5

Stowarzyszenie majac na uwadze realizacje swoich celow statutowych moze powolaé¢ inne
organizacje w granicach prawem dopuszczonych.



Rozdzial 3
Czlonkowie - ich prawa i obowiazki

§ 6

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych - indywidualnych i zbiorowych,
3) honorowych.
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§7

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej majacy

petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiony praw publicznych, ktory:

1) jest czlonkiem zatozycielem Stowarzyszenia,

2) nabyt cztonkostwo po zlozeniu pisemnej deklaracji o przystgpieniu do Stowarzyszenia,
zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykla wickszoscig gtosow w drodze uchwaty.

Cztonkiem Stowarzyszenia mogg by¢ takze cudzoziemcy na zasadach jak w ust. 1.

Osoby prawne moga by¢ jedynie cztonkami wspierajacymi.

§8

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba prawna lub fizyczna, ktéra utozsamia sie
z celami Stowarzyszenia i przyczynia si¢ do ich realizacji za posrednictwem Stowarzyszenia
badz we wspolpracy z nim, udziela Stowarzyszeniu pomocy materialnej, organizacyjnej lub
innej.

Status cztonka wspierajacego Stowarzyszenia nabywa si¢ na wniosek zainteresowanego przez
przyj¢cie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia zwykla wigkszoscia gltosow w drodze
uchwaly.

. Forme¢ i1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalajg indywidualnie

z Zarzagdem Stowarzyszenia.

§9

Godnos¢ cztonka honorowego nadawana jest na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia za szczeg6lne
zastugi dla Choéru 1 nastgpuje na podstawie Uchwaty Walnego Zebrania.

1.

§ 10

Skreslenie z listy czlonkow Stowarzyszenia nastgpuje przez:

1) rezygnacje¢ pisemng ztozong na rece Zarzadu,

2) wykluczenie przez Zarzad:
a) za dzialalnos¢ sprzeczng ze Statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
b) nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia,
¢) zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej wedtug stanu na koniec roku kalendarzowego,
d) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkow Stowarzyszenia z przyczyn
okreslonych lit. ai b,



e) utrat¢ praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu,
3) S$mier¢ czionka.
2. W sprawie ustania cztonkostwa Stowarzyszenia w sytuacjach okreslonych w ust. 1 Zarzad
Stowarzyszenia podejmuje stosowng uchwate zwykla wickszoscig gtosow.
3. Oduchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwolanie do Walnego
Zebrania cztonkéw na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zebrania.
4. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§11

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:
1) swojg postawa i dziataniami przyczyniac si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
2) dbac o jego dobre imig,
3) popierad i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
4) przestrzegaC powszechnie obowigzujacych przepisdOw prawa oraz postanowien niniejszego
Statutu.
2. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg regularnie optacac sktadki.

§12

1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego ani
glosu stanowigcego.
2. Czlonkostwo honorowe nie wyklucza cztonkostwa zwyczajnego.
3. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybieraci by¢ wybranym do wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i imprezach Stowarzyszenia,
3) zaskarzania uchwat Zarzadu do Walnego Zebrania w sprawach cztonkowskich.

Rozdzial 4
Wiladze Stowarzyszenia
§13
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 14

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 (cztery) lata.

§ 15
Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci co
najmniej potlowy czlonkéw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej.
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§ 16

Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

Walne Zebranie zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub czgsciej na pisemny,
uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajagc o jego terminie, miejscu
i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw przy pomocy poczty e-mailowej lub
w kazdy inny skuteczny sposdb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

. W Walnym Zebraniu, w pierwszym terminie, winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéow

uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony 15 minut
pozniej tego samego dnia, mozna skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbg uczestnikow.

W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym, cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) uchwalanie porzadku obrad Walnego Zebrania,

4) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

5) wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych organizacji,

8) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
w tym dotyczacych wykluczen ze Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,

11) nadawanie godnosci Cztonka Honorowego Stowarzyszenia.

Odwotanie Prezesa, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie Stowarzyszenia

wymaga zwyklej wigkszosci glosOw przy obecnosci potowy czlonkéw Stowarzyszenia

w pierwszym terminie, w drugim terminie wymég obecno$ci ponad polowy czlonkéw nie

obowiazuje.

Walne Zebranie podejmuje uchwaly w sprawie zmiany statutu wigkszoscia dwoch trzecich

gltoséw obecnych czlonkow.

. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania, podj¢tej

wigkszo$cia trzech czwartych gloséw wszystkich cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§17

Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ od 2 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu dokonujgc wyboru ze swego grona
Prezesa; pozostali cztonkowie Zarzadu pelnia funkcje Wiceprezeséw Zarzadu.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czionkéw Stowarzyszenia,

2) podejmowanie uchwal o nabywaniu i utracie cztonkostwa,

3) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) wykreslanie cztonkoéw za nie optacanie sktadek cztonkowskich,

7) opracowywanie planéw dziatania Stowarzyszenia, w tym planéw realizacji budzetu
Stowarzyszenia,

8) skladanie sprawozdan z biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu,

9) zatwierdzanie sprawozdan finansowych za kolejne lata obrachunkowe.
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4. Do Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich uchwal nie zastrzezonych dla innych wiadz
Stowarzyszenia.
5. Zarzad moze powolywaé komisje do realizacji okreslonych zadan.

§18
L Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz upowazniony jest osobno kazdy cztonek
Zarzadu.
2 Do skladania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub
Wiceprezesi dziatajacy samodzielnie.
3. Do zaciagania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest Prezes dzialajgcy samodzielnie

lub Wiceprezes dziatajacy za wiedzg Prezesa.

§19

[

Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 2 do 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu dokonujgc wyboru ze
swego grona Przewodniczgcego.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola co najmniej 1 raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowe;j,
2) sktadanie wnioskow dotyczacych absolutorium na Walnym Zebraniu,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
4) kontrola wptacania sktadek cztonkowskich.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscig glosow.

§ 20

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo braé udzial z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia a takze wystgpowaé do tego organu z wnioskiem
pokontrolnym.

§21

W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu lub sktadu Komisji Rewizyjnej ponizej 2 cztonkdw,
Komisja Rewizyjna sklada wniosek do Zarzadu Stowarzyszenia o zwolanie Nadzwyczajnego
Zebrania Czlonkéw w celu uzupetnienia sktadu organu.

Rozdzial 5
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§22

1. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, spadki i zapisy,
3) dochody z wiasnej dziatalnosci
4) dochody z ofiarnosci publicznej,



5) dochody z fundacji i z tytutu przynaleznosci do innych organizacji,
6) dotacje,
7) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§23

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Ilub
w innych przypadkach przewidzianych w Ustawie Prawo o stowarzyszeniach.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia powolujac przy tym Komisje
Likwidacyjna.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.

Poznan, dnia 24.09.2020 r.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia ,,Gloria in Musica”

Protokolant: Przewodniczacy Zebrania:
S 1 1 Mot 2
Katarzyha Mikolajczyk Marek Ro6zanski
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